@& BOSCH

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

Decydujac sie na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym, podajesz szereg danych osobowych. Ponizej znajdujg sie najwazniejsze informacje dotyczace
przetwarzania Twoich danych osobowych, ktore sg przetwarzane w celu rozpatrzenia Twojej kandydatury.

KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH OSOBOWYCH?
Administratorem Twoich danych osobowych jest spétka z grupy Bosch, ktora jest wskazana w ogtoszeniu o prace w polu ,Pracodawca”.

JAKIE DANE OSOBOWE SA PRZETWARZANE W TRAKCIE POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO?
Na potrzeby postepowania rekrutacyjnego przetwarzane sa w szczegélnosci:
. podstawowe dane kontaktowe (imig, nazwisko, adres e-mail; adres zamieszkania, numer telefonu);
. informacje dotyczace Twojego wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;
. pozostate informacje podane w zatgczonym przez Ciebie CV oraz w formularzu rekrutacyjnym.

Podanie imienia, nazwiska oraz adresu e-mail jest niezbedne, aby wzig¢ udziat w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie pozostatych danych jest
dobrowolne.

CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Dane osobowe bedga przetwarzane w celu rozpatrzenia Twojej kandydatury w ramach wybranego przez Ciebie postepowania rekrutacyjnego.

Ponadto w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody, Twoje dane bedg przetwarzane w celu wziecia udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych
dotyczacych stanowisk powigzanych z Twoimi kwalifikacjami oraz doswiadczeniem zawodowym.

PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Podstawami prawnymi przetwarzania Twoich danych osobowych sa:
e  obowigzek prawny wynikajacy z art. 22 § 1i 2 Kodeksu Pracy (w przypadku danych obowigzkowych);
e  Twoja zgoda (w przypadku podania danych innych niz oznaczone gwiazdka lub wyrazenia dodatkowej zgody dotyczacej przysztych
procesow rekrutacyjnych na stanowiska powigzane z Twoimi kwalifikacjami oraz doswiadczeniem zawodowym).

KTO MOZE MIEC DOSTEP DO TWOICH DANYCH OSOBOWYCH?

Upowaznieni pracownicy

Dostep do Twoich danych osobowych moga mie¢ upowaznieni pracownicy spétki, ktéra zamiescita ogtoszenie o prace, w szczegdélnosci pracownicy
przeprowadzajacy postepowania rekrutacyjne.

Inne spotki z grupy Bosch
Ponadto dostep do Twoich danych moga mie¢ réwniez inne spétki z grupy Bosch. Sa to przede wszystkim podmioty, ktére Swiadczg rozmaite ustugi
wsparcia administracyjnego i informatycznego.

Podmioty spoza grupy Bosch
W pewnych sytuacjach dostep do Twoich danych moga mie¢ rowniez podmioty zewnetrzne, ktére swiadczg ustugi na rzecz spoétki prowadzacej
postepowanie rekrutacyjne, na przyktad:

. podmioty wykonujgce ustugi administracyjne m.in. zajmujace sie archiwizacja i niszczeniem dokumentéw;

o firmy obstugujace systemy informatyczne, w ktorych sg przetwarzane dane osobowe (np. systemy do obstugi postepowan rekrutacyjnych).

JAK DLUGO BEDA PRZECHOWYWANE TWOJE DANE OSOBOWE?

Twoje dane zostang usuniete w ciggu dwunastu miesiecy od dnia przestania Ci informacji o zakonczeniu udziatu w rekrutacji. W przypadku wycofania
sie z procesu rekrutacyjnego, Twoje dane zostang niezwtocznie usuniete.

W przypadku wyrazenia dodatkowej zgody na przetwarzanie danych w celu wzigcia udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych na stanowiska
powigzane z Twoimi kwalifikacjami oraz do$wiadczeniem zawodowym, Twoje dane bedg przechowywane przez trzy lata od dnia przestania Ci
informacji o zakoriczeniu udziatu w rekrutaciji.

PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PODMIOTOW SPOZA EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO

Mozemy przekazywa¢ Twoje dane osobowe podmiotom spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). W takim przypadku, przed
przekazaniem danych, upewniamy sie, ze w kraju, w ktérym zlokalizowany jest podmiot, Twoje dane beda bezpieczne.

Na zadanie mozesz otrzymac szczegétowe informacje o podmiotach spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktérym przekazywane sg dane,
a takze informacje o regulacjach, w oparciu o ktére dane sa przekazywane. Aby uzyskac wiecej informacji nalezy skontaktowaé sie za pomocg danych
wskazanych w ostatnim punkcie niniejszego dokumentu.

CZY DANE OSOBOWE BEDA WYKORZYSTYWANE DO PROFILOWANIA LUB PODEJMOWANIA ZAUTOMATYZOWANYCH DECYZJI?
Twoje dane nie bedg wykorzystywane do profilowania, ani podejmowania zautomatyzowanych decyzji.
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JAKIE PRAWA PRZYStUGUJA CI W ZWIAZKU Z ICH PRZETWARZANIEM?
Przystuguje Ci prawo do:
. zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;
e  cofniecia dodatkowej zgody dotyczacej przetwarzania danych nieobowigzkowych oraz przetwarzania danych na potrzeby przysztych
procesow rekrutacyjnych powiazanych z Twoimi kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym (wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed wycofaniem zgody);
e  whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

JAK WNIESC ZADANIA DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ NAWIAZAC KONTAKT Z ADMINISTRATOREM?
Aby skorzysta¢ z ww. praw mozesz przesta¢ zgloszenie za pomocg przeznaczonej do tego strony inernetowej: https://request.privacy-
bosch.com/lang/pl-PL/.

Ponadto mozesz wysta¢ list na adres siedziby spétki, ktéra prowadzi postepowanie rekrutacyjne lub skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych,
wyznaczonym dla grupy Bosch, drogg mailowa za pomoca adresu dpo@bosch.com badz drogg listowng na adres:

Robert Bosch GmbH

P.O. Box 30 02 20
70442 Stuttgart, GERMANY
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